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Hamileliginizde
sizin icin onemli
olanlar.

Annelik Korumasi
Kisa ve 0z.

Schwanger —
was jetzt fur Sie
wichtig ist.
Mutterschutz
kompakt.

Hamilelik hayat iginde dogal bir
asamadir. Hamilelik, dogum son-
rasi ve emzirme donemlerinde
anne ve bebegin orn. asiri uzun
calisma sureleri, tehlikeli madde
veya patojen gibi zararli etkenler
ve ayrica isten ¢ikarilma gibi de-
zavantajlara karg1 O0zel korumaya
ihtiyaclari vardir. Bu 6zel koru-
manin yasal dayanagi, Annelik
Koruma Yasasidir (Mutterschutz-
gesetz (MuSch@G)).

Schwangerschaft ist eine ganz
naturliche Lebensphase. Mutter
und Kind bedurfen wahrend der
Schwangerschaft, nach der Entbin-
dung und in der Stillzeit eines be-
sonderen Schutzes vor schadlichen
Einwirkungen wie z. B. Uberlangen
Arbeitszeiten, Gefahrstoffen und
Krankheitserregern, aber auch vor
Benachteiligungen wie einer Kun-
digung. Rechtliche Grundlage fur
diesen besonderen Schutz ist das
Mutterschutzgesetz (MuSchG).




Soru uzerine soru.
Birdenbire her sey farkl.

Hamilelikle birlikte bir kadinin hayatinda pek cok sey
degisir. Sadece 6zel hayatta degil, ayni zamanda orn.
meslek, egitim veya Universite hayatinda da bu boyledir.
Her zaman “glivende” olmaniz icin, annelik korumasi ile
ilgili en 6nemli sorulari kisa ve 6z olarak cevapliyoruz.
Daha fazla bilgi icin su internet adresine bakabilirsiniz:
www.mutterschutz.nrw

Annelik Koruma Yasasi benim
icin gecgerli midir?

Annelik Koruma Yasasi sunlar igin gecerlidir:

® istihdam iliskisinde bulunan tim kadinlar (mini job
olarak adlandirilan sigortadan muaf ctizi calismalar
da buna dahildir)

® kadin dgrenciler (zorunlu egitim etkinlikleri veya bir
zorunlu staj cergevesinde)

® sirket ici egitim ve gonullu stajlarda bulunan
kadinlar

® Gengclik Gonulli Hizmeti veya Federal Gonulli
Hizmeti'nde bulunan kadinlar

® yardim gorevlisi olarak calisan kadinlar

® bir engelli atdlyesinde istihdam edilen kadinlar

® Ev isciligi Yasasi (Heimarbeitsgesetz) altinda evde cal-
sanlar veya bunlara denk kabul edilen kadinlar ve

® diger calisan iliskisine benzer kisiler (ekonomik olarak
bagimli)

® belirli sartlar altinda kadin papaz yardimcilari,
ruhani bir cemaat veya benzeri birliklerin Gyeleri de
bunlara dahildir

Hamileyim, igverenimi
bilgilendirmek zorunda
miyim?

Hamile bir kadin olarak yasam ve sagliginizi tehdit eden
tehlikelere karsi sizi ve gocugunuzu yeterince koruyan
annelik korumasina uygun istihdam kosullari hakkinizdir.
isvereninizin bunu saglayabilmesi ve gerekli bakim gérevini
yerine getirebilmesi icin onu en kisa surede bilgilendirmeniz
gerekir. Ancak, sizin Gzerinizde bir bilgilendirme yukumlula-
gu yoktur.

Fragen uber Fragen.
Plotzlich ist alles anders.

Mit einer Schwangerschaft andert sich vieles im Leben

einer Frau. Nicht nur privat, sondern z. B. auch im
Berufsleben, in der Ausbildung oder im Studium. Damit

Sie immer auf der ,sicheren Seite“ sind, beantworten wir |h-
nen die wichtigsten Fragen zum Thema Mutterschutz kurz und
kompakt. Viele weitere Informationen finden Sie zusatzlich
unter: www.mutterschutz.nrw

Gilt das Mutterschutzgesetz
flr mich?

Das Mutterschutzgesetz gilt fiir

® alle Frauen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen (auch geringfuigig Beschaftigte)

® Schilerinnen und Studentinnen (fur verpflichtend
vorgegebene Ausbildungsveranstaltungen oder im
Rahmen eines verpflichtenden Praktikums)

® Frauen in betrieblicher Ausbildung und in freiwilligen
Praktika

® Frauen im Jugendfreiwilligendienst oder im
Bundesfreiwilligendienst

® Entwicklungshelferinnen

® Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen beschéftigt sind

® Heimarbeiterinnen (bzw. ihnen Gleichgestellte)
nach dem Heimarbeitsgesetz und

® andere arbeitnehmerahnliche Personen (wirtschaftlich
unselbstandig)

® unter bestimmten Voraussetzungen auch Diakonissen,
Mitglieder einer geistigen Genossenschaft oder einer ahnli-
chen Gemeinschaft

Ich bin schwanger, muss ich
meine Arbeitgeberin bzw. meinen
Arbeitgeber informieren?

Als Schwangere haben Sie ein Anrecht auf mutterschutzge-
rechte Beschaftigungsbedingungen, die Sie und lhr Kind vor
Gefahren fir Leben und Gesundheit ausreichend schutzen.
Damit lhre Arbeitgeberin oder |hr Arbeitgeber dies gewahr-
leisten und der entsprechenden Firsorgepflicht nachkommen
kann, sollte er oder sie so friih wie moglich von Ihnen in
Kenntnis gesetzt werden. Eine Informationspflicht Ihrerseits
gibt es jedoch nicht.
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isyerinde nasil
korunurum?

Hamilelik sirasinda, dogumdan sonra ve emzirme done-
minde hakkiniz olan gesitli koruyucu énlemler sunlardir:

isten gikarilmaya karsi koruma:

® Gebelik sirasinda ve genellikle dogumdan veya
(gebeligin 12. haftasindan sonra yasanan) bir diistik
sonrasinda isten cikarilmaniz yasaktir.

® |sten gikarilma yasag igin istisnalar sadece 6zel
durumlarda ve talep uzere yetkili bdlge hukimeti
tarafindan verilebilir.

Koruma siireleri:

® Hamile kadinlarin hesaplanan dogum tarihinden
en geg¢ alti hafta dncesinden itibaren ¢alistiriima-
sina izin verilmez.

® Bu kadinlari calistirma yasagi dogumdan
sonraki sekiz haftalik surenin sonuna kadar da
gecerlidir.
Coklu dogum, erken dogum veya (talep Gzere)
cocugun doktor tarafindan belirlenen bir sakatligi
durumunda siire on iki haftaya uzatihr.

® Dogumdan sonraki koruma suresi, erken
dogum dolayisiyla kullanilamayan sure
kadar uzatilr.

Tehlikeli galisma kosullari ve kabul edilemez
faaliyetler:

® Her faaliyetin hamile veya emziren kadin veya
cocugu acisindan olasi riskleri isveren tarafindan
kontrol edilmesi sarttir.

® Bu genel risk degerlendirmesine dayanarak sizin
icin gerekli olan 6zel koruyucu énlemler belirlenmeli
ve uygulanmalidir: Ya igyerinin yeniden dizenlenmesi
ya da degistirilmesi. Ancak bu énlemler yeterli gelmez-
se: Muafiyet. Annelik Koruma Yasasi uyarinca kabul
edilebilir oldugu siirece, isveren mesleki faaliyetlerinizi
surdirmenizi saglamalidir. Calisma kosullarinizin
daha fazla uyarlanmasi hakkinda size bir gérisme
teklif edilmelidir.

Wie bin ich am Arbeitsplatz
geschutzt?

In der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wahrend
der Stillzeit haben Sie ein Anrecht auf verschiedene Schutz-
maflnahmen, u. a.:

Kiindigungsschutz:

® Eine Kiindigung ist wahrend der Schwangerschaft sowie i.
d. R. bis vier Monate nach der Entbindung oder nach einer
Fehlgeburt (nach der 12. Schwangerschaftswoche) unzu-
lassig.

® Ausnahmen vom Kundigungsverbot kénnen nur in beson-
deren Fallen auf Antrag bei der zustandigen Bezirksregie-
rung bewilligt werden.

Schutzfristen:

® Schwangere dirfen sechs Wochen vor dem errechneten
Entbindungstermin nicht mehr beschaftigt werden.

® Ein Beschaftigungsverbot gilt auRerdem fiir Frauen bis zum
Ablauf von acht Wochen nach der Geburt.
Im Falle einer Mehrlingsgeburt, einer Frihgeburt oder
(auf Antrag) bei einer arztlich festgestellten Behinderung
des Kindes verlangert sich die Frist auf zwolf Wochen.

® Die jeweilige Schutzfrist nach der Entbindung verlangert
sich um die durch eine vorzeitige Geburt nicht in
Anspruch genommene Zeit.

Arbeitsbedingte Gefahrdungen und unzuldssige
Tatigkeiten:

® Jede Tatigkeit muss von der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber friihzeitig auf mogliche Gefahrdungen flr eine
schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind tGberprift
werden.

® Auf Grundlage dieser allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung
mussen die fir Sie konkret erforderlichen Schutzmafinah-
men festgelegt und durchgefiihrt werden: Umgestaltung
oder Wechsel des Arbeitsplatzes. Nur wenn diese Mal3nah-
men nicht ausreichen: Freistellung. Soweit es nach dem
Mutterschutzgesetz verantwortbar ist, muss die Arbeit-
geberin oder der Arbeitgeber Ihnen die Fortfihrung Ihrer
beruflichen Tatigkeiten ermdglichen. lhnen ist ein Gesprach
Uber weitere Anpassungen lhrer Arbeitsbedingungen
anzubieten.



Sizin veya cocugunuzun tehlikeli maddelerin (6rn. kan-
serojen, teratojen), biyo malzemelerin (6rn. kizamikgik
virsu, toksoplazma) veya fiziksel etkenlerin (6rn. guraltd,
nem, i1si) neden oldugu kabul edilemez tehlikelere maruz
kalinan faaliyetlerin yasaklanmasi

Bant isi ve belirli akort igleri veya sureye dayali ¢galismala-
rin yasaklanmasi

Orn. 5. hamilelik ayindan sonra giinde 4 saatten

fazla slrekli hareketsiz ayakta durmak veya duzenli
olarak 5 kg'dan fazla veya ara sira 10 kg'dan fazla

agir yuklerin kaldirilmasi ve taginmasinin

yasaklanmasi.

Tibbi istihdam yasagi

Verbot von Tatigkeiten, bei denen Sie oder lhr Kind
unverantwortbaren Gefahrdungen durch Gefahrstoffe

(z. B. krebserzeugende, fruchtschadigende), Biostoffe

(z. B. Rotelnvirus, Toxoplasma) oder physikalische Einwir-
kungen (z. B. Larm, Nasse, Hitze) ausgesetzt sind

Verbot von FlieRarbeit und bestimmter Arten von
Akkordarbeit oder getakteter Arbeit

Verbot korperlicher Belastungen, wie z. B. standiges bewe-
gungsarmes Stehen von mehr als 4 Std./Tag nach dem 5.
Schwangerschaftsmonat oder Heben und Tragen schwerer
Lasten, regelmaRig von mehr als 5 kg bzw.

gelegentlich von mehr als 10 kg.

Arztliches Beschiftigungsverbot

Die behandelnde Arztin bzw. der behandelnde Arzt beurteilt
die mdglichen Auswirkungen einer grundsatzlich zulassigen
Beschaftigung auf Ihre Gesundheit oder die Ihres Kindes und
kann ggf. ein teilweises oder umfassendes Beschaftigungs-
verbot bescheinigen (,Arztliches Beschéftigungsverbot* auf

Tedavi eden doktor genel olarak sizin veya ¢ocugunuzun
sagligr bakimindan kabul edilebilir calismanin etkilerini
degerlendirir ve gerekirse kismi veya kapsamli bir calistirma
yasagini raporlayabilir (“Tibbi Istihdam Yasagi” (Arztliches
Beschéftigungsverbot) www.mutterschutz.nrw).

Calisma saatleri:

Kisa molalar alma hakki ve yatma, oturma ve
dinlenme icin imkan

Hamilelik sirasinda muayeneler icin izin

Dogum sonrasi ilk 12 ay boyunca emzirme sureleri
icin izin

Geceleri 20.00 - 06.00 saatleri arasinda ¢alisma
yasagu. ilgili bélge hiikiimetinden istisnalar talep
edilebilir.

En az 11 saat dinlenme suresi

8,5 saat/giin veya 90 saat/iki haftadan fazla ¢alisma
yasagi

Pazar glinleri ve resmi tatillerde ¢alisma yasagi
Ancak, calisma isteginizi acikga beyan etmeniz ve bu
islerin is glinlerinde gerceklestirilememesi sartiyla
Calisma Saatleri Yasasi’'nda (Arbeitszeitgesetz) listelenen
bazi sektor veya faaliyetler igin calisma izni verilir.

www.mutterschutz.nrw).

Arbeitszeit:

Anrecht auf kurze Arbeitsunterbrechungen sowie auf eine
Gelegenheit zum Hinlegen, Hinsetzen und Ausruhen
Freistellung fiir Vorsorgeuntersuchungen wahrend der
Schwangerschaft

Freistellung fur Stillzeiten wahrend der ersten

12 Monate nach der Geburt

Verbot von Nachtarbeit zwischen 20:00 Uhr und

06:00 Uhr Ausnahmen koénnen bei der zustandigen
Bezirksregierung beantragt werden.

Gewahrung einer mindestens 11-stlindigen Ruhezeit
Verbot von Mehrarbeit tber 8,5 Std./Tag

bzw. 90 Std./Doppelwoche

Verbot von Sonn- und Feiertagsarbeit

Eine Beschaftigung ist jedoch fir bestimmte im Arbeits-
zeitgesetz aufgeflihrte Branchen bzw. Tatigkeiten erlaubt,
sofern Sie sich dazu ausdricklich bereit erklaren und diese
Arbeiten nicht an Werktagen ausgefiihrt werden kdénnen.
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Annelik Hizmetleri

Herhangi bir mali dezavantajinizi énlemek igin Annelik
Koruma Yasasi asagidaki hizmetleri diizenlemektedir:

® Anne Koruma Siireleri icinde “Annelik Parasi” (Mutter-
schaftsgeld) (Saghk Sigortasi/Federal Sigorta Dairesi
sartina bagli olarak)

® Anne Koruma Sureleri icinde “Annelik Parasi’na
isveren katkisi

® “Annelik Korumasi Ucreti” (Mutterschutzlohn): Annelik
koruma dénemleri disindaki ¢galisma yasaklari durumun-
da Ucret 6demesinin devam etmesi

Annelik korumasi hakkinda
daha fazla bilgi icin nereye
basvurabilirim?

Bolge hiikiimetlerinin Saglik ve Giivenlik Idaresi/is
Sagligi ve Guvenligi Departmanlarinin annelik
korumasi ile ilgili daha fazla bilgi ve en dnemli
iletisim bilgileri igin bkz.:

www.mutterschutz.nrw

Her hangi bir sorunuz mu var

veya endise veya belirsizlik
icerisinde misiniz?

Tum sevincinize ragmen bir hamilelik birgok karisikliga
sebep olabilir. Hamilelik konusuyla ilgili soru, endise veya
korkularinizla ilgili bilgilere Federal Aile Isleri Bakanli-
grnin su internet sayfasindan www.schwanger-und-
viele-fragen.de/tr ve ayrica +49 800 40 40 020 numarali

Ucretsiz ve (istek Uzerine) anonim “Zor durumdaki
hamileler” yardim hattindan (24 saat) ulagabilirsiniz.

Mutterschaftsleistungen

Damit lhnen kein finanzieller Nachteil entsteht, regelt das
Mutterschutzgesetz folgende Leistungen:

®  Mutterschaftsgeld“ wahrend der Mutterschutzfristen (ge-
setzl. Krankenkasse/Bundesversicherungsamt)

® Arbeitgeberzuschuss zum ,Mutterschaftsgeld* wahrend der
Mutterschutzfristen

®  Mutterschutzlohn®: Fortzahlung Arbeitsentgelt bei Beschaf-
tigungsverboten auerhalb der Mutterschutzfristen

An wen kann ich mich wenden,
wenn ich mehr zum Mutterschutz
wissen will?

Weitere Informationen zum Thema Mutterschutz
sowie die fur Sie wichtigsten Kontakte der Arbeits-
schutzverwaltung/Arbeitsschutzdezernate der
Bezirksregierungen finden Sie unter:
www.mutterschutz.nrw

Sorgen, Fragen oder
Verunsicherung?

Bei aller Freude kann eine Schwangerschaft

vieles durcheinander werfen. Bei Fragen,

Zweifeln oder Angsten rund um das Thema
Schwangerschaft finden Sie Hilfe auf der Seite
www.schwanger-und-viele-fragen.de sowie bei dem
kostenlosen und (auf Wunsch) anonymen Hilfetele-
fon ,Schwangere in Not“ (24h erreichbar)

+49 800 40 40 020 des Bundesfamilien-
ministeriums.
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